
ACTIEVOORWAARDEN VOOR DEELNAME AAN CHALLENGER‐ACTIE VAN MEURS HRM 
  
1. Algemeen 
a. Deze actievoorwaarden (hierna: de Actievoorwaarden.) zijn van toepassing op de door Meurs 
HRM, gevestigd te Woerden, aan het adres De Bleek 10 (hierna: De Organisator) georganiseerde 
promotionele actie: Challenger‐actie (hierna: deze Actie.). 
b. Het betreft een tijdelijke actie. Mogelijkheid tot deelname aan deze actie begint op dinsdag 13 
april 2010 en eindigt op dinsdag 1 juni 2010 (hierna: .de Actieperiode.). 
 
2. Deelname 
a. Deelname aan deze actie staat open voor een ieder, uitgezonderd de hierna onder punt d., e., f. en 
g. genoemde personen. De deelname aan de actie is vrij en gratis. 
b. Deelname geschiedt door inschrijving op de actiewebsite (http://challenger.meurshrm.nl) binnen 
de gestelde actieperiode. Personen kunnen op eigen verzoek worden uitgesloten van de te winnen 
prijs door dat kenbaar te maken via email (actiechallenger@meurshrm.nl). 
c. Deelname aan deze Actie houdt in acceptatie van deze actievoorwaarden. 
d. Deelname is uitgesloten voor personen niet woonachtig in Nederland of zonder verblijfplaats in 
Nederland. 
e. Deelname is uitgesloten voor medewerkers van de Organisator, alsmede een ieder die op enigerlei 
wijze direct of indirect in organisatorische zin betrokken is bij deze actie. 
f. Deelname is uitgesloten voor personen onder de 18 jaar. 
g. Deelname is uitgesloten voor personen die niet voor een organisatie werkzaam zijn. 
h. Deelname is alleen mogelijk binnen de gestelde actieperiode. 
i. Meurs HRM is op geen enkele wijze aansprakelijk voor eventuele schade die voortvloeit uit 
deelname aan de Actie noch voor eventuele technische storingen, gebreken of vertragingen met 
betrekking tot het de deelname aan de Actie of de aanwijzing van de winnaar. 
 
3. Spelregels en prijsbepaling 
a. Over de uitslag kan niet worden gecorrespondeerd. 
b. De Organisator behoudt zich het recht voor deelnemers op enig moment te diskwalificeren of te 
weigeren de prijs toe te kennen, wanneer deze van mening is dat de deelnemer één van de 
actievoorwaarden heeft overtreden, onvolledige of onjuiste informatie heeft opgegeven of op enige 
wijze de wetgeving heeft overtreden. 
 
4. Prijs 
a. Deelnemers maken kans op het winnen van een iPod Touch en een jaarlang gratis gebruik van 
Challenger voor hun organisatie. 
b. De winnaar wordt na het Challenger‐event dat plaatsvindt op 15 juni per email of telefoon op de 
hoogte gesteld van de gewonnen prijs. Het op de hoogte brengen van de winnaars zal uiterlijk één 
week na het Challenger‐event geschieden. 
 
5. Uitkering prijs 
a. Men kan per persoon één keer deelnemen. 
b. Uit alle deelnemers die zich binnen de actieperiode hebben aangemeld, wordt ad random één 
winnaar geloot. 
c. De prijs is uniek en staat op naam van de winnaar. De prijs is niet overdraagbaar, inwisselbaar of 
uit te keren in geld. 
d. De Organisator behoudt het recht om de prijs te vervangen door een prijs van gelijke 
of grotere waarde indien dit nodig zou zijn door onvoorziene omstandigheden. Als een winnaar om 
welke reden dan ook de prijs niet kan aanvaarden, of als de Organisator niet met de winnaar in 
contact kan komen ondanks meerdere pogingen, dan heeft de Organisator het recht om de prijs toe 
te kennen aan een andere deelnemer. 

http://challenger.meurshrm.nl/


e. De eventuele verschuldigde kansspelbelasting komt voor rekening van Meurs HRM, dit wil zeggen 
dat de prijswinnaar niet achteraf kansspelbelasting over de waarde van de gewonnen prijs hoeft te 
betalen.  
 
6. Aansprakelijkheid 
a. De Organisator, de door haar ingeschakelde hulppersonen of derden kunnen niet aansprakelijk 
worden gesteld voor enige uit deze actie voortvloeiende handelingen. 
b. De Organisator kan niet aansprakelijk worden gesteld voor enige schade of letsel aan 
eigendommen en/of personen, als gevolg van gebruik of inzet van de uitgekeerde prijs. 
c. De Organisator is niet verantwoordelijk dan wel aansprakelijk voor gebreken in de door haar te 
verstrekken prijs. De Organisator verleent geen garanties op de door haar te verstrekken prijs. 
 
7. Slotbepalingen 
a. Alle auteursrechten op de inhoud van deze website, waaronder alle teksten, afbeeldingen, lay‐out, 
software of overige informatie, komen toe aan de Organisator. 
b. De Organisator en de door haar ingeschakelde hulppersonen bewaren de uiterste geheimhouding 
omtrent de winnaar tot aan de dag van de bekendmaking van deze winnaar. 
c. De Organisator is gerechtigd de actievoorwaarden tussentijds te wijzigen. 
d. Deelname aan deze Actie houdt acceptatie van deze actievoorwaarden in. De Organisator 
adviseert daarom de actievoorwaarden regelmatig te bekijken. Betwisting van de voorwaarden in dit 
reglement zal niet in overweging worden genomen. 
e. De Organisator behoudt zich het recht voor deze Actie vervroegd te beëindigen. Vroegtijdige 
beëindiging zal publiekelijk bekend worden gemaakt. 
f. De Organisator handelt in overeenstemming met de Gedragscode Promotionele Kansspelen. Deze 
voorwaarden zijn opgesteld in overeenstemming met de Gedragscode Promotionele Kansspelen. 
 
8. Persoonsgegevens 
a. NAW‐gegevens en/of andere persoonsgegevens die Meurs HRM verkrijgt in verband met de 
deelname aan deze Actie, worden opgenomen in een gegevensbestand van Meurs HRM en zullen 
vertrouwelijk en conform de Wet Bescherming Persoonsgegevens worden behandeld. 
b. Deze gegevens wordt gebruikt voor communicatie rondom deze Actie en eventuele andere 
informatieverstrekking door Meurs HRM.  
c. Deze gegevens zullen niet worden verstrekt aan derden. 
d. Meurs HRM zal de gegevens van de winnaar uitsluitend gebruiken voor de uitvoering van deze 
Actie. 
 
9. Vragen? 
a. Eventuele vragen, opmerkingen of klachten over de prijsvragen, acties of deze algemene 
voorwaarden kunnen schriftelijk of elektronisch gesteld worden. Stuur deze vragen in een voldoende 
gefrankeerde envelop naar Meurs HRM, Postbus 431, 3440 AK, Woerden, of stuur een email naar 
actiechallenger@meurshrm.nl . 
 
 
Aldus opgemaakt te Woerden 11 april 2010. 
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